Gutes Arbeitsklima halt gesund

AOK-Report: Vorgesetzte spielen Schliisselrolle bei der Vermeidung von Fehltagen

BERLIN. Beschiftigte, die ihren
Job als sinnstiftend erleben und
sich wertgeschitzt fihlen, sind
seltener krank. Zu diesem Ergeb-
nis kommt der ,Fehlzeiten-Re-
port 2018° der AOK-Gesund-
heitskasse. Bei sinnstiftender Ar-
beit plus Wertschitzung durch die
Chefs komme es bei den Beschil-
tigten zu durchschnittlich 94
krankheitsbedingten  Fehltagen
pro Jahr, heiBt es in dem Bericht.
Unterscheiden sich Wunsch und
Wirklichkeit jedoch stark vonein-
ander, fehlten die Mitarbeiter an
19,6 krankheitsbedingten Fehlta-

gen pro Jahr. Uber alle Befragten
verteilt lag der Fehlzeitenstand
2017 bei durchschnittlich 12,1
Krankheitstagen.

Der Vorstandsvorsitzende des
AOK-Bundesverbandes, Mariin
Litsch, betonte, dass inshesonde-
re den Fiithrungskriften eine
Schlisselrolle bel einer wert-
schitzenden Unternehmenskultur
zukomme. | Fiithrungskrifte ha-
ben im Unternechmen einen wich-
tigen Einfluss auf das Betriebskli-
ma, das Wohlbefinden ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
und damit auch auf die Fehlzei-

ten im Unternehmen®, sagte
Litsch.

Um Beschiftigten lange kom-
plette Krankschreibungen zu er-
sparen, schligt der Marburger
Bund eine Form von Arbeitsmin-
derungsbescheinigungen vor, Der
Vorsitzende Rudolf Henke sagte:
Viele erkrankte Arbeitnehmer
kinnten wahrscheinlich schneller
genesen und wiirden weniger lan-
ge dem Arbeitsprozess fernblei-
ben, wenn es nicht nur die Wahl

zwischen Arbeitsfihigheit und
Arbeitsunfihigkeit gibe
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